Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202310/0586
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Juncal
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20

0.00 EUR

Descricdo genérica de fungdes: (Refa A e Refa B) as constantes no Anexo a que
se refere o n.2 2 do artigo 88.9 da LTFP, correspondendolhe o grau 1 de
complexidade funcional — fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis; execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos, podendo comportar
esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparacdao
dos mesmos.

Caracterizagdo:

Refa A — Execucdo de fungdes de condugdo de veiculos e maquinas ligeiras e
pesadas. Executa predominantemente as seguintes tarefas: conduz e manobra
veiculos e maquinas pesadas, entre os quais o trator agricola, obedecendo as
condigOes e regras de seguranca rodoviaria; efetua a recolha, carga, transporte
e descarga de mercadorias, matérias e residuos, bem como trabalhos de limpeza
de bermas, valetas e taludes; executa outro tipo de tarefas mais especificas,
como aplicar tratamentos fitossanitérios e limpeza de vias.

Refa B — Execugdo de fungdes de assisténcia e manutencdo. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: limpeza e manutencao de espacos
publicos; colabora nos trabalhos de montagem e desmontagem e conservagéo
de equipamentos; auxilia na execugao de cargas e descargas; manutengdo de
limpeza do pavilhdo; realiza tarefas de arrumacdo e distribuicdo, e, outras
tarefas simples ndo especificadas de caracter manual e exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos; colabora nas demais tarefas da
competéncia da autarquia, quer sejam proprias quer sejam transferidas.

As fungGes descritas no ponto anterior ndo prejudicam o exercicio, de forma
esporadica, das fungbes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o respetivo trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que
nao impliqguem desvalorizacao profissional, conforme estabelecido no artigo 81.°
da referida LTFP.

Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico



Requisitos para a Constituigdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
14 de setembro de 2023

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 3

de Juncal 2

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Rua dos Bombeiros, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2480079 JUNCAL Leiria Porto de Mds

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Refa A — deverao ser detentores de carta de conducao da categoria C, categoria
T3 (para conducdo de tratores agricolas) e certificado de aptiddo para motorista
(CAM).

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: As candidaturas podem serem enviadas por email para geral@freguesia-
juncal.pt, por correio registado

1 244471091
: 2023-10-20
: 2023-11-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Publicagdo DR n.204 22 série 20.10.2023 aviso 20149

: AVISO Abertura de um procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo
certo, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Operacional. 1 — Nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 33.° da Lei de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugada
com o artigo 11.° da Portaria n.2233/2022 de 09 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia da deliberagdo favoravel do 6rgdo executivo, datada de 14 de
setembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas, por tempo determinado a termo resolutivo certo, por 12
meses, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional na fungao de Operador de maquinas (Refa
A) e 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente



Operacional na funcdo de assisténcia e manutencdo (Refa B), previstos e ndo
ocupados, no mapa de pessoal da Freguesia de Juncal. 2 — Publicitagdo do
procedimento Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro (doravante apenas designada por
Portaria), o presente aviso sera publicado de forma integral na BEP
(www.bep.gov.pt) apds publicacdo, por extrato, na 2.2 série do Diario da
Republica, sendo também publicado no sitio da internet da autarquia
(https://www.freguesia-juncal.pt), estando disponivel para consulta a partir da
data de publicacdo na BEP. 3 — Ambito do recrutamento 3.1 — O procedimento
concursal é, desde ja, aberto ndo s6 ao universo dos/as candidatos/as com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mas também ao universo
dos/as candidatos/as com vinculo de emprego publico a termo resolutivo, ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, ao abrigo da
deliberacdo da Junta de Freguesia de Juncal, tomada na sua reunido ordinaria
realizada no dia 14/09/2023, tendo presente os principios de eficiéncia, eficacia
e prossecucdo do interesse publico. 4 — Local de trabalho: area da Freguesia de
Juncal. 5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho 5.1 — Descrigdo genérica de
fungOes: (Ref@ A e Refa B) as constantes no Anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.0 da LTFP, correspondendol]lhe o grau 1 de complexidade funcional —
fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparacdo dos mesmos. 5.2 — Caracterizacdo: Refa
A — Execugdo de funcdes de condugdo de veiculos e maquinas ligeiras e
pesadas. Executa predominantemente as seguintes tarefas: conduz e manobra
veiculos e maquinas pesadas, entre os quais o trator agricola, obedecendo as
condigdes e regras de seguranca rodoviaria; efetua a recolha, carga, transporte
e descarga de mercadorias, matérias e residuos, bem como trabalhos de limpeza
de bermas, valetas e taludes; executa outro tipo de tarefas mais especificas,
como aplicar tratamentos fitossanitarios e limpeza de vias. Ref@ B — Execugdo de
fungOes de assisténcia e manutencdo. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: limpeza e manutencdo de espagos publicos; colabora nos trabalhos de
montagem e desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxilia na execugao
de cargas e descargas; manutencdo de limpeza do pavilhdo; realiza tarefas de
arrumacdo e distribuicdo, e, outras tarefas simples ndo especificadas de caracter
manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;
colabora nas demais tarefas da competéncia da autarquia, quer sejam proprias
quer sejam transferidas. 5.3 — As fungdes descritas no ponto anterior ndo
prejudicam o exercicio, de forma esporadica, das fungdes que lhes sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o respetivo trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional, conforme estabelecido no artigo 81.° da referida LTFP. 6 — Posicdo
remuneratdria de referéncia 6.1 — Base remuneratdria da Administragdo Publica,
correspondente ao valor da retribuigdo minima mensal garantida e a 1.2 posicdo
remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Operacional, equivalente ao
nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, na versao publicada pelo Decreto-Lei n.°
26-B/2023, de 18 de abril, atualmente fixado em 769,20 € (setecentos e
sessenta e nove euros e vinte céntimos). 7— Requisitos de admissdo 7.1 —
Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, de seguida elencados: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 7.2 — Requisitos especificos 7.2.1 — Habilitagdes académicas: Refa A
e Refa B Titularidade da escolaridade obrigatdria (ndo passivel de substituicao
por formacdo ou experiéncia profissional). A escolaridade obrigatéria é aferida
segundo a data de nascimento: nascidos até 31/12/1966, inclusive — 4 anos de
escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1967, inclusive — 6 anos de
escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1981, inclusive — 9 anos de
escolaridade; nascidos a partir de 01/01/1995, inclusive — 12 anos de
escolaridade, insuscetivel de substituicdo por adequada formagdo ou experiéncia
profissional. 7.2.2 — Habilitagdo legal para a conducdo de veiculos: Refa A —
deverao ser detentores de carta de conducdo da categoria C, categoria T3 (para
condugdo de tratores agricolas) e certificado de aptiddo para motorista (CAM).
7.3 — Os candidatos deverdo possuir os requisitos exigidos até a data-limite de
apresentacdo das candidaturas. 8 — Candidaturas 8.1 — Forma e prazo de
apresentacdo 8.1.1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria as
candidaturas deverao ser apresentadas mediante preenchimento e submissdo do
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Formulario de Recrutamento, que contem obrigatoriamente todos os elementos
mencionados nas alineas a) a g) da referida norma, e que se encontra disponivel
online em https://freguesia-juncal.pt/ ou na sede da Freguesia. 8.1.2 — Ao
abrigo do artigo 12.° da Portaria as candidaturas deverdo ser apresentadas no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia seguinte a publicagdo do
presente aviso na BEP. 8.1.3 — As candidaturas podem serem enviadas por email
para geral@freguesia-juncal.pt, por correio registado com aviso de rececdo para
a Freguesia de Juncal, Rua dos Bombeiros n.° 2, 2480-375 Juncal ou entregues
em suporte papel na sede da Freguesia sito Rua dos Bombeiros n.° 2, 2480-375
Juncal. Independentemente do tipo de entrega tera de haver lugar a
comprovativo de recegao. 8.2 — Apresentagao de documentos 8.2.1 — Ao abrigo
da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° da Portaria a comprovacdo dos requisitos
legalmente exigidos para o recrutamento, sempre que determinante para a
decisdo sobre os métodos de selecdo a aplicar, é efetuada através dos
documentos apresentados com a instrucdo da candidatura, pelo que devera
anexar ao formulario os seguintes documentos: a) Copia do certificado de
habilitagbes académicas. No caso de habilitagdes académicas obtidas em pais
estrangeiro, o certificado devera ser obrigatoriamente acompanhado de
documento comprovativo do reconhecimento dessas habilitagdes nos termos
previstos pela legislagdo portuguesa aplicavel; b) Curriculum vitae detalhado,
acompanhado pelas copias dos documentos que entender por relevantes para
comprovacdo das declaragbes prestadas; c) Copia dos documentos habilitantes a
condugdo de veiculos, nos termos indicados no ponto 7.2.2, 8.2.2 — Os
candidatos com vinculo de emprego publico deverdo ainda entregar: a)
Declaragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo de
candidaturas, emitida pelo servico publico de origem, que ateste a situagdo
precisa em que se encontra, identificando o vinculo de emprego publico detido,
bem como a carreira e categoria de que seja titular, a posicdo e nivel
remuneratdrio que aufere, a descricdo das fungbes atualmente desempenhadas,
e a indicacdo das trés ultimas mencodes de avaliagdo de desempenho; b) Copias
dos documentos comprovativos das agOes de formagdo profissional realizadas,
onde conste a data de realizacdo e respetiva duragdo. 8.3 — SO serdo
consideradas as declaragGes efetuadas desde que acompanhadas de
documentos comprovativos das mesmas, assistindo ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a sua situacdo, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 8.4 — As falsas declaracdes
sdo punidas nos termos da lei. 9 — Métodos de selegdo 9.1 — Nos termos do n.°
6 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar aos
restantes candidatos, serd Avaliacdo Curricular, sendo complementados, ao
abrigo do artigo 18.° da Portaria, pelo método de selecdo facultativo de
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 9.2 — Avaliagdo curricular: nos termos
da alinea c) do artigo 17.° da Portaria, visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacao
académica ou nivel de qualificagdo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho, e é expressa, nos termos do n. °1 e
n. °5 do artigo 21.° da Portaria, numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificacdes desses elementos. 9.3 — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias: nos termos da alinea d) do artigo 17.° da Portaria,
visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo realizada uma analise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descricdes comportamentais ocorridas em situagGes reais vivenciadas pelo/a
candidato/a. Nos termos do n.2 1 e n.% 5 do artigo 21.° da Portaria, a avaliagao
do método € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar. 9.4 — Classificacdo Final:
a valoracdo dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,
e resultara da ponderacdo da seguinte formula: CF= AC (70%) + EAC (30%) em
que: CF — Classificacdo Final; AC — Avaliacdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias. 9.5 — Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, os niveis
classificativos e o sistema de valoracdo final de cada método constardo de atas
do juri, as quais serdo publicitadas no sitio da internet da autarquia, em
https://www.freguesia-juncal.pt/ e na sede da autarquia sito Rua dos Bombeiros
n.% 2, 2480-375 Juncal. 9.6 — Os métodos de selecdo serdo aplicados num Unico
momento, sendo convocados para a realizagdo de todos os métodos de selegao
a totalidade dos candidatos admitidos, sem prejuizo do disposto no ponto
seguinte. 9.7 — Por razGes de eficiéncia do processo e de economia de custos
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relativos a colaboracdo de entidades especializadas, caso o nimero de
candidatos admitidos seja superior a 30 (trinta), os métodos de selegdo serdo
aplicados de forma faseada, ao abrigo do artigo 19.° da Portaria, da seguinte
forma: a) Serdo convocados para aplicacdo do primeiro método a totalidade dos
candidatos admitidos; b) O segundo método apenas sera aplicado a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de 15 (quinze) candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades; c) Sera dispensada a aplicacdo do segundo
método aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do
disposto na alinea d), quando os candidatos aprovados nos termos das alineas
anteriores satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal; d) Quando os candidatos aprovados nos termos das
alineas anteriores, constantes da lista de ordenacdo final, homologada, nao
satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as suas funcdes e, com
observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do método seguinte a
outro conjunto de candidatos, que serdo notificados para o efeito. 9.8 — Nao
obstante, nos termos dos n.os 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria, cada um dos
métodos utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido/a o/a
candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou um juizo de
N&o Apto num dos métodos, ou que ndo comparega ao mesmo. 10 — Admissdo,
exclusdo, audiéncia dos interessados e notificagdes 10.1 — Ao abrigo do n.° 4 do
artigo 16.° da Portaria os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizagao da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria. 10.2 —
Para exercicio do direito de audiéncia dos interessados, os candidatos devem
obrigatoriamente preencher e submeter o Formulario de Exercicio do Direito de
Participacdo de Interessados, que se encontra disponivel no sitio da internet da
autarquia, em https://www.freguesia-juncal.pt/ e na sede da autarquia sito Rua
dos Bombeiros n.0 2, 2480-375 Juncal. 10.3 — Para efeitos de notificacao dos
candidatos serdo considerados os enderegos eletronicos ou postais colocados
nos respetivos formularios de candidatura. 11 — Convocatdria e publicitagdo de
resultados dos métodos de selecdo 11.1 — Os candidatos admitidos serdo
convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo, através de notificagdo do
local, data e hora em que os mesmos terdo lugar, por uma das formas
constantes no artigo 6.° da Portaria, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis. 11.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada no
sitio da internet da autarquia (https://www.freguesia-juncal.pt/) e afixada no
atrio do Edificio da Junta de Freguesia de Juncal, sito na Rua dos Bombeiros n.©
2, 2480-375 Juncal. 12 — Ordenagao final dos candidatos 12.1 — A lista de
ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovacao
em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da Classificacdo Final, resultante da aplicacdo da formula enunciada no ponto
9.5 as classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. 12.2
— A lista de ordenacdo final é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento,
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo aos candidatos. 12.3 — A
lista de ordenagdo final, apds homologagdo, sera disponibilizada no sitio da
internet da autarquia e afixada no atrio do Edificio da Junta de Freguesia de
Juncal, cujos enderegos constam no ponto 12.2, sendo, ainda, publicado aviso
na 2.2 série do Diario da Republica comunicando a sua publicitacdo. 13 —
Critérios de ordenacdo preferencial 13.1 — Em situacOes de igualdade de
valoragdo entre candidatos aplicar-se-a o disposto no artigo 24.° da Portaria.
13.2 — Na eventualidade da persisténcia de empate, a ordenacdo dos candidatos
sera efetuada em fungdo dos seguintes critérios: a) maior valoragdo obtida, de
forma sucessiva, nos métodos seguintes ao primeiro; b) maior tempo de
experiéncia profissional na area; c) maior grau de habilitacdo académica detido;
14 — Cessacdo do procedimento concursal: € aplicavel o disposto no artigo 27.2
da Portaria. 15 — Composicdo do juri do procedimento concursal, nos quais a
primeira vogal efetiva substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos:
Presidente: Marina do Carmo Carreira, Técnica Superior de Engenheira Civil do
Municipio de Porto de Mds; Vogais efetivos: Moénia Sofia Valentim da Costa,
Técnico Superior do Mapa de Pessoal da Freguesia de Juncal e Paula Cristina
Batista Carvalho Chareca, Técnica Superior de Recursos Humanos do Municipio
de Porto de Mds; Vogais suplentes: Patricia Alexandra Vala Carreira, Técnica
Superior de Engenharia do Ambiente do Municipio de Porto de Mds e Marina
Maria Pires Vala, Técnica Superior de Engenharia Civil do Municipio de Porto de
Mobs. 16 — Em tudo o que se encontrar omisso no presente aviso, aplicam-se as
normas da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), na sua atual



redagdo, aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de
janeiro, e demais legislacdo respeitante a esta matéria. O Presidente da Junta de

Freguesia
Observagoes
Alteragao de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



